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CHECKLISTE SCHWEIZER WANDERWEGE
EINFUHRUNG NEUE TECHNISCHE
MITARBEITER/INNEN

ZIELGRUPPE
Technische Leiter/innen der Wanderweg-Fachorganisationen

ZIELE
Einfiihrung neuer technischer Mitarbeiter/innen

INHALT
Die Checkliste unterstiitzt die technische Leitung bei der Einfithrung und Einarbeitung neuer

Mitarbeitenden und hilft den Wissenstransfer in der Organisation sicherzustellen.

Damit im Falle einer Neubesetzung die neuen Mitarbeitenden méglichst rasch selbststindig und
korreke die auferlegten Arbeiten umsetzen kdnnen, hilft eine systematische Vorgehensweise um das
notwendige Wissen umfassen zu transferieren. Mit der laufenden Sicherung des Wissens in der
Organisation wird sichergestellt, dass der Betrieb auch in Phasen hiufiger Personalwechsel
aufrechterhalten werden kann.

EINFUHRUNG NEUE MITARBEITENDE UND UBERGABE DER ARBEITEN
1. ﬁbergabe der Arbeiten an neue Mitarbeiter/in

Planung der Einfithrung (Inhalt, Termine)

Grundlageninformationen (Organisation des Vereins und des Wanderwegwesens,
Aufgaben, Kontaktpersonen, Meldewesen, Termine)

Dokumenteniibergabe und Einarbeitung in Grundlagendokumente

Ausbildung Bestellwesen und Rapporte

Grundlagendokumente:
Ordner Grundausbildung fiir Wanderwegmitarbeitende
Dokumente technischer Bereich Wanderwege

2. Routenkontrolle

Information zur Routenkontrolle und Materialiibergabe

Einfiihrung in die Arbeit der Routenkontrolle im Feld mit Instruktion zur
Wegweisermontage, dem Unterhalt der Signalisation sowie Gefahrenerkennung
Hiufige Problemfille und Massnahmen

Grundlagendokumente:
Ordner Grundausbildung fiir Wanderwegmitarbeitende
Diverse Checklisten zur Routenkontrolle
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WISSENSTRANSFER, WEITERBILDUNG UND MITARBEITERFUHRUNG

3. Wissen und Kompetenzen aufbauen und erhalten

Kurs Schweizer Wanderwege: Grundausbildung fiir Wanderwegmitarbeitende

Grundlagendokumente:
Ordner Grundausbildung fiir Wanderwegmitarbeitende

4. Dokumentation der Aufgaben und erledigten Arbeiten
Jahtlicher Rapport der Mitarbeitenden zu Handen der technischen Leitung

Grundlagendokumente:
Vorlage Meldeblatt Routenkontrolle

Vorlage Arbeitsrapport
Dokumente technischer Bereich Wanderwege

5. Regelmissige Zusammenkiinfte

Informations- und Erfahrungsaustausch zwischen technischer Leitung und
Ortsmitarbeitenden
Forderung der Qualitit und der Einheitlichkeit ausgefiihrten Arbeiten

Grundlagendokumente:
Checkliste Anerkennung und Begleitung freiwilliger Mitarbeitenden
6. Hilfsmittel zur Mitarbeiterfiithrung
Zielvereinbarungen

Coaching, Konfliktmanagement
Weiterbildung, Honorierung z.B. mittels eines Leistungsausweis

Grundlagendokumente:
Checkliste Anerkennung und Beg]eitung von freiwi]]iger Mitarbeitenden
Weitere siehe unter Ziffer 3

7. Weitere Hilfsmittel und Checklisten

www.benevol.ch
hetp://www.benevolat-vaud.ch/associations/conduire-une-association-

http://www.sportclic.ch/

H Schweizer 2/2
Wanderwege

Ly

F

TIRIGR

>

CERTIF®


http://www.benevol.ch/
http://www.benevolat-vaud.ch/associations/conduire-une-association-
http://www.sportclic.ch/

	Checkliste Schweizer Wanderwege
	Einführung neue technische Mitarbeiter/innen
	Zielgruppe
	Ziele
	Inhalt
	Einführung neue Mitarbeitende und Übergabe der Arbeiten
	Wissenstransfer, Weiterbildung und Mitarbeiterführung




